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Komunikat nr 1

ORGANIZATORZY

- Wielkopolska Wysza Szkota Spoteczno-Ekonomiczn&medzie Wielkopolskiej
- Gnigznienska Szkota Wjysza Milenium

- Pedagogium Wisza Szkota Nauk Spotecznych

- Uniwersytet Zielonogorski

- Pracownia Profilaktyki, Resocjalizacji i Readagjit&poteczne;j

- Global Partnership Management Institute (Kana&a)J

PARTNERZY

- Uniwersytet w Rownym (Ukraina)

- Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Pile

- Wielkopolskie Stowarzyszenie Kuratorowdewych
- Wielkopolskie Stowarzyszenie Resocjalizacji Hamytz , ; e

i Wielkapolskie Stuwarzyéi
- Zaklad Poprawczy w Poznaniu A Kuratorow!Sa

- Stowarzyszenie KARAN

Qr\ HORYZONT
] :ara” WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE RESOCIALIZACH

zapraszaj do udziatu w Il Mkdzynarodowej Konferencji Naukowej z cyklu ,Konteksgfektywndci...”

Uwarunkowania efektywngéci wsparcia

0s0b zagréonych ekskluz spoteczg

pod patronatem

Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk %
PEDAGOGIC2NYCH

Siedziba Wielkopolskiej Wiszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej,
Sroda Wielkopolska, ul. Suragkich 2.

Termin
25 — 26 maja 2015 roku

Uwarunkowania efektywrdoi wsparcia oséb zagtonych ekskluzjspoteczn
WWSSE Sroda WIkp., ul. Surziskich 2, 25-26 maja 2015 roku
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Prof. zw. dr hab. Ireneusz Kubiaczyk, WWS&BEda WIkp.

Prof. zw. dr hab. Wiestaw Ambrozik, UAM Pozna
Prof. zw. dr hab. Zbyszko Melosik, UAM Pozna

Prof. nzw. dr Lechostaw Gawrecki, GSW Milenium

Prof. dr hab. Anatoli Demanichuk, MEGU w Rownym,rbika

Prof. dr hab. Pavel Mihlpachr, ISM w Brnie, Czechy

Prof dr Hamid Kazeroony, European Academy of Manag#, Minnesota State Colleges, Universities Inver

Grove, Minnesota, USA

Prof. George Nelson, Brigham Young University w\RroJtah, USA
ProfPh.D.Peter Odrakiewicz, Ambassador Academy of Manageritsi

Dr hab. Matgorzata Kowalczyk, prof. UMK w Toruniu

Dr hab. Czestaw Kustra, prof. UMK w Toruniu

Dr hab. Hanna Solarczyk-Szewc, prof. UMK w Toruniu

Dr Hubert Paluch, Rektor GSW Milenium

1. Komitet nau

Prof. zw. dr hab. Dzieymir Jankowski, GSW
Milenium

Prof. zw. dr hab. Marek Konopazski, prof.
Pedagogium WSNS

Prof. zw. dr hab. Kazimierz Przyszczypkowski,
UAM Pozna

Prof. zw. dr hab. Andrzej Radziewicz-Winnicki,
Uniwersytet Zielonogérski

Prof. zw. dr hab. Wiestaw Sivwski, AWF Pozna
Prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik, UAM
Pozna

Dr hab. Piotr Chomcagki, Uniwersytet £ 6dzki

Dr hab. Jerzy Eider, prof. Uniwersytetu
Szczeabskiego

Dr hab. Mirostaw Kowalski, prof. UZ w Zielonej
Gorze

Dr hab. Wojciech J. Maliszewski, prof. GSW
Milenium

Dr hab. Irena Mudrecka, prof. Pedagogium WSNS
w Warszawie

I1l. Komitet org

Dr Agata Waniak, GSW Milenium

Dr Tomasz Siwiec, UMK Tonu

Dr Joanna Rajewska de Mezer, PPRIRS, UAM
Dr Danuta Krzysztofiak, WWSS&roda WIkp.

Dr lwona Gawrecka, GSW Milenium

Mgr Sebastian Dec, PPRIRS, NBAP

Mgr Sylwia Dec, PPRIRS, NBAP,

Dr hab. Beata Maria Nowak, prof. Pedagogium
WSNS w Warszawie

Dr hab. Jurij Pelekh, prof. MEGU w Réwnym,
Ukraina

Dr hab. Barbara TofeFormanek, Uniwersytet
Zielonogorski

Dr hab. Marek Walancik, prof. WSBabrowa
Gornicza

Dr hab. Jan Wiodarek, prof. WWSSEoda WIkp.
Dr Przemystaw Fackowiak, PPRIRS, WWSSE
Sroda WIkp.

Dr Anna Knochska, PPRIRS, GSW Milenium
Dr Ewa Koprowiak, AWF Pozria

Dr Ewa Kowalska, Uniwersytet Zielonogorski
Dr Matgorzata Paczska-&drycka, Uniwersytet
Szczeabski

Dr Jolanta Sgtana, PPRIRS, WWSS&oda WIkp.
Dr Adam Szecowka, Uniwersytet Wroctawski
Dr Michat Szykut, PPRIRS, WSKS, UMK w
Toruniu

Mgr Anna Hedrych-Stanistawska, PPRIRS, GSW
Milenium

Mgr Sylwia Jabtaska, PPRIRS, GSW Milenium,
Mgr Wojciech Mroczkowski, PPRIRS, WSKS
Mgr Elzbieta S¢pa, PPRIRS

Mgr Bozena Szot, PPRIRS, NBAP

Mgr Michat Tkaczyk, PPRIRS, NBAP

Uwarunkowania efektywdoi wsparcia osob zagronych ekskluzjspoteczn
WWSSE Sroda WIkp., ul. Surziskich 2, 25-26 maja 2015 roku



Gnieini}ef)ska m
) Szkota Wy
(L3P T WWSSE

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

Q\Q . Pracownia Profilaktyki, O Global Partnership Management
Resocjalizacji i Readaptacji Spotecznej I n Stitu te

Dynamiczne zmiany w obbie funkcjonowania wspoétczesnych spotecster, akcentujc
tendencje rozwojowe, wskazugarazem na liczne obszary niewydgaktioskutkupce ryzykiem
marginalizacji oraz trwatej ekskluzji spotecznegjpestek i grup. Przeobrania o globalnym zagyu i
socjoekonomicznych konsekwencjach w spolasizeie permanentnego ryzyka i Kkulturze
indywidualizmu coraz cgciej generuyj potrzels wzmazonych dziatéa wspierajcych, obejmujcych
profilaktyke, resocjalizagj i readaptagj spoteczn. Zagraenie ekskluzj poza spotecznie i kulturowo
wytyczone ramy spoteczne dystansuje bowiem jednastkylko od stabilizacji socjoekonomicznej i
egzystencjalnej, ale zeksza take ryzyko patologizacji i destabilizacji kluczowydfer zycia:
rodzinnej, zawodowej, wychowawczej.

Pojawiajgce st w licznych analizach wspotczesnych spotéste kategorie dysonansu
spotecznego, nieréwnych szans edukacyjnych, drégtadgujcych biografie ludzkie oraz
nierownaci spotecznych, wyznacza nowa perspektyw zycia spotecznego implikaj zarazem
ciagla potrzele aktualizowania metod i form wsparcia. Efektywnepaigie spoteczne nie w tej
perspektywie oznaczazaréwno uruchomienie kapitatu spotecznych zasobowzmacniaicym i
readaptacyjnym potencjale, jak i redukowanie stygmagacych skutkéw wykluczenia spotecznego.
Wykorzystanie w tym celérodowiskowych oraz instytucjonalnych zasobow wsjgaijak i zdolngci
samodzielnego niwelowania negatywnych skutkéw syidayzysowych, stanowiw konsekwencji
o jakasci zycia i pozytywnej adaptacji do niestabilnej sytuaapiany spotecznej.

Pojawiagca s¢ wobec powyszego potrzeba reinterpretacji shypedagogiki spotecznej
wzgledem r&norodnych form wykluczenia, kiemg wnikliwa uwag na budow kapitatu
spotecznego uczestnictwa wraz z aktywnymi formaspavcia, ide pomocniczéci, wspoélnotowéci
oraz ratownictwa spotecznego odsyta do bogategobdtar nauk spotecznych. Patlj dzicki temu
interdyscyplinarny dyskurs obejmagy zarbwno aspekt teoretyczny jak i an@labszaru praktyki
wsparcia i pomocy unitiwitby tym samym nakréenie zaktualizowanych wymiarow wspotczesnej
rzeczywistgci spoteczne;.

Celem konferenciji jest dyskusja na temat obszatynia zagraonych r@norodnymi formami
wykluczenia oraz uwarunkowuia mazliwosci i przyktadéw efektywnego wsparcia wobec istoimeg
problemu, jakim jest ekskluzja spoteczna. Néla®e perspektywy zjawiska ekskluzji spotecznej z
udziatem przedstawicieli nauk spotecznych w tymnmpedagogdw, socjologoéw, psychologéw oraz
praktykbw z obszaru pomocy spotecznej, pracy soejal resocjalizacji oraz grona studentow
pozwoli w zamyle organizatorow na wspéttworzenie debaty wokotuaktych wymiaréwzycia
spotecznego.

Proponowana problematyka konferencji koncentrujeveikot nastpujacych obszaréw:
- formy, uwarunkowania oraz wspétczesny obraz wykénia spotecznego,
- wymiary ekskluzji w obgbie srodowisk wychowawczych i edukacyjnych,
- ekskluzja w obszarze resocjalizacji i pracy sogp
- efektywne formy wsparcia jednostki w sytuacji wkzesnych zageen ekskluzj spotecza,
- dziatania profilaktyczne przeciwko zagemiu ekskluzj spotecza.
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Konferencja obejmuije:

1. Naukow ses¢ plenarna i panele dyskusyjne (obrady prowadzordabow formie wygtaszania
referatow i komunikatéow w dyskusji, sekcje tematyezzostan ustalone w zalaosci od
liczby zgtoszé),

2. Praktyczne warsztaty szkoleniowe, gatie certyfikowane.

V1. Ramowy p
Dzien 1 - 25.05.2015r. Dzien 2 - 26.05.2015 r.

9°-10"  rejestracja uczestnikéw 10°-12°  sesja plenarna

1111  otwarcie Konferengiji 12°-12*  podsumowanie sesji naukowych
11312 wystapienia gdci specjalnych 12%%-13°  obiad

12°-13°  sesja plenarna 13%-14°  warsztaty

13°-13°  przerwa kawowa 14°-14*  przerwa kawowa

13%15° sesja plenarna 14"-16"  warsztaty

15°-16"  obiad
16"-18° sesje panelowe

VII. Informacje

1. Wypelnion karte zgtoszenia oraz streszczenie vapstnia naley przesta drog elektroniczia na
adres:pracownia@milenium.edu.lo dnia27.03.2015r Karta zgtoszenia w zatzniku. Obgtosé
streszczenia nie me przekraczal stronyznormalizowanego tekstu (1800 znakéw).

2. Informacje dotycxe szczegdétowego programu konferenciji zasianzestane po zamkguiu listy
uczestnikéw konferencji.

3. Udziat wkonferenciji jest ptatny wg tabeli:

pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni, 200 PLN 50 PLN
doktoranci

osoby pracujce, praktycy z instytucji 100 PLN 50 PLN
studenci studiéw i Il stopnia 20 PLN 20 PLN

Whptaty naley dokonywa na konto WWSSE Wrodzie WIkp., ul. Surzskich 2, nr 78 1020 4160
0000 2202 0121 501% dopiskiem KONFERENCJA MAJ 2015.

Opfata rejestracyjna obejmuje materiaty konferemeyij publikacg zakwalifikowanego materiatu
w monografii oraz 1 egzemplarz autorski.

4. Udziat wwarsztatach szkoleniowychbedzie odebnie certyfikowany. Na warsztaty npgapisé
sie¢ rébwniez osoby nie bigrce udzialu w pozostatych gxiach konferencji. Szczegoly zostan
przestane po zamkgtiu listy uczestnikow.

Propozycje warsztatow:
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dr hab. Piotr Chomcagki,
Uniwersytet £odzki

Model wspétpracy w
pomaganiu.
Od probleméw do rozwrar

Celem warsztatu jest omowienie i
praktyczne zastosowaniéxiczenia)
podstawowych zalen modelu
wspotpracy z klientem. Klientem me
by¢ pojedyncza osoba, rodzina lub grups
(np. edukacyjna, wsparcia itp.). W mode
wspoétpracy osoba pomagaga (np.
nauczyciel, pracownik socjalny, terapeut
koncentruje & na zbudowaniu
okreslonych warunkow relacji
aktywizujacej klienta do: sprecyzowania
celu, poszukiwania roze#zan oraz
warunkow zmiany. Modele inspirowang §
ideami postmodernistycznymi.

dr Agata Wdaniak,
GSW Milenium

mgr Mariola Daszkiewicz-
Konopczyiska,
Pedagogium WSNS

mgr Anna Kruszyk,
mgr Sylwia Dec,
Zakfad Poprawczy
w Poznaniu

mgr Sebastian Dec,
Zaklad Poprawczy
w Poznaniu

mgr Zofia Kowalska,
Zaklad Poprawczy
w Witkowie

Rozwdj kompetenciji
psychologicznych jako
element profilaktycznego
zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu

Kompetencje psychologiczne stanqwi
podstaw funkcjonowania jednostek w
kontaktach z innymi. Ich rozwoj spetnia
niebagatela rolg w zapobieganiu
wykluczeniu na rénych etapach rozwoju.
Pewnd¢ siebie, motywacja , inteligencja
emocjonalna to tylko niektére z
kompetencji, ktére rozwijane w
odpowiedni spos6b stanaivnog

réwniez forme wsparcia w procesie
adaptacji spotecznej. Warsztat ma na ce
pokazanie znaczenia i roli kompetencji
psychologicznych w rozwijaniu kapitatu
ludzkiego.

mgr Magdalena Ignaczak,
firma MIGNA

Rozwdj kompetencji
spotecznych jako skuteczng
forma wsparcia kapitatu
ludzkiego

Wykluczenie spoteczne powoduje
wycofanie r@nych grup spotecznych z
przestrzeni edukacyjnej,
swiadomdaciowej, inspiracyjnej,
materialnej. Kompetencje spoteczne, tak
jak m.in. komunikacja interpersonalna,
asertywné¢, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych, utatwiaj jednostkom na hych
etapaclrycia budowanie przynateosci

do wspdlnoty lub spolecastwa. Warsztat

mgr Beata Ziba,
firma GET BETTER
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ma na celu wskazanie znaczenia
kompetencji spotecznych zaréwno w
profilaktyce, jak i w efektywnym
wspieraniu 0os6b zagtonych i
wykluczonych spotecznie.

5. Noclegi wraz ze&niadaniem i kolag uczestnicy konferencji rezervauj optacajh we wiasnym
zakresie. Organizatorzy polegaj

(1.) Hotel Szablewskattp://szablewski.pl/

(2.) Hotel Almarcahttp://www.almarco.pl/

(3.) Hotel Wielkopolankdttp://www.hotelwielkopolanka.pl/Hotel.html

(4.) Hotel Podreénik http://www.hotel-podroznik.pl/

6. Tekst do publikacji naky przekazd w wersji elektronicznej (na  adres:
pracownia@milenium.eduphajp&niej do dnia30.04.2015 r.Warunkiem druku przekazanego
tekstu jest jego pozytywna recenzja. Autorzy tekstwakwalifikowanych do druku otrzymaj
autorski egzemplarz publikacji. Zostanie on przaegtgpoczy na adres wskazany w Karcie
zgtoszenia.

7. Wymogi edytorskie:
— na pierwszej stronie, w lewym gornym rogu, aglemiesci¢: nazwisko, im¢, stopié lub tytut
naukowy, nazw uczelni/instytucji afiliowanej;
— tytut, streszczenie i stowa kluczowe gzyku polskim i angielskim,
— objetos¢ — maksymalnie jeden arkusz wydawniczy (40 000 znako
— format pliku Microsoft Word, czcionka Times New Ram-— rozmiar 12, interlinia 1,5;
- bibliografia zestawiona alfabetycznie naika: Adler A.,Senszycia, Warszawa 1986.
— przypisy dolne wg wzoru:
A. Radziewicz-WinnickiPedagogika spoteczn®Varszawa 2008, s. 451.
C. Piecuch (red.Xondycja cztowieka wspotczesnegoakow 2006.
M. Kryszczuk,Spoteczne aspekty nowych medig@idia Socjologiczne” 2002, nr 2, s. 107.
B. Gokbniak, Szkota wspomagaja rozwéj w: Z. Kwieciiski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika
Warszawa 2010, s. 109.

8. Dodatkowe informacje, zgtoszenia, teksty:
dr Anna Knoahska: tel. 506 384 025, dr Przemystawdkowiak: tel. 500 002 126
adres e-mailpracownia@milenium.edu.pl
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